《宿州市财政科研项目经费“包干制”改革工作方案》起草说明

一、起草背景及原因
为贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于深化财政科研项目经费改革精神，进一步探索更加符合科研规律的经费管理机制，根据省市相关文件精神，制定本管理办法。
二、《工作方案》的整体依据
本《工作方案》以《中共宿州市委宿州市人民政府关于以创新型城市建设为旗帜性抓手推动宿州高质量发展的实施意见》（宿发〔2024〕8号）《进一步深化安徽省财政科研项目经费“包干制”改革试点方案》（皖科资〔2023〕14号）等相关文件为依据，结合工作实际形成。
三、《工作方案》的重点内容
（一）工作目标
全面深化科研领域“放管服”改革，推动建立符合科技创新规律的科研经费管理模式，赋予科研单位和创新团队更大的科研经费使用自主权，切实减轻科研人员负担，调动科研人员积极性，提升财政资金的使用效益。
（二）基本原则
坚持以人为本、坚持分类实施、坚持绩效导向。
（三）试点范围
根据市级基础研究专项、重大专项、揭榜挂帅专项、成果转化专项、新技术试验示范推广专项、长三角合作专项、科技创新战略与软科学研究专项等类别项目特点，分类推进。
（四）包干内容
项目经费不再分为直接费用和间接费用，实行定额包干资助。项目负责人提交项目申请和签订任务书时，均无需编制项目经费预算。
（五）相关制度
经费用途负面清单制、项目负责人承诺制、经费管理法人负责制。
（六）保障措施
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