《中国农业大学宿州研究院共建协议书》
起草说明

一、《协议书》起草背景与意义
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书记关于“三农”工作的重要论述和关于安徽工作的重要讲话重要指示精神，依托中国农业大学在科学研究、人才培养、社会服务等方面的优势，锚定建设高质高效的农业强市目标，更好推进现代化新宿州建设和中国农业大学双一流建设。本着友好协商、优势互补、协同发展、合作共赢的原则，双方就共建“中国农业大学宿州研究院”，制定本协议书。
[bookmark: _GoBack]二、《协议书》基本内容
（一）建设内容
1.共建中国农业大学国家技术转移宿州分中心
依托中国农业大学教育、科技、人才资源，为宿州市提供可转化为现实生产力的农业和大健康领域的各类科技成果；共建中试基地和产学研合作示范基地；开展新技术和新产品试验示范推广；孵化新型研发企业；指导宿州相关企事业单位申报各类各级农业科研项目；开展农业科技成果与人才对接活动。
2.共建生态农业合成生物学研究中心
开展低碳、循环、智能、集成的生态农业合成生物学关键技术攻关与科技成果转化；开展宿州耕地土壤可持续承载能力提升研究；建设农田科学观测研究站；研发生态农业合成生物学新产品、新技术并进行试验示范推广；构建典型区域提质增效技术体系和种养发展模式，减少化肥农药施用，提升农作物及畜禽产量与品质，实现农业生产的节本增效与可持续发展，建设生态农场试验示范区。
3.共建校地合作人才培养中心
聚焦宿州市农业主导产业和特色优势产业，依托校地双方的优势资源，建设中国农业大学教授工作站等人才集聚平台，进行专业学位研究生和农业创新人才培养，建设科技小院集群；建立博士后科研流动（工作）站，引进和培育高层次科技人才，为宿州市相关产业的可持续发展提供必需的人才支撑。
（二）甲方的权利和义务
1.甲方为研究院每年提供日常运行经费补助，并纳入年度市财政预算。其中每年的日常运行经费补助不少于300万元，主要用于研究院及各中心的日常运转；每年研发经费不少于200万元，根据研发任务和研发计划，以科技计划项目形式予以支持。日常运行经费补助和研发经费根据研究院工作开展情况和绩效情况视情增减。
2.甲方为研究院免费提供不少于2500平方米具备办公、基本科研以及学生生活保障条件的专有场所和新型研发企业孵化场所。
3.甲方为乙方免费提供不少于200亩长期稳定的科研试验基地和不少于1000亩的试验应用场景，用于农业绿色投入品效果检验等。
4.甲方积极引导本地企业、高校、科研院所与研究院开展“政产学研用推”合作，协助研究院争取国家及省市级科技项目和人才计划项目等。
5.对乙方高层次科技人才到宿州市创办、合办拥有自主知识产权的企业，甲方给予相关扶持政策。
6.甲方负责整合相关资源，为研究院的科学研究提供必要的实验设备等条件。选派优秀的科技人员和管理人员，协助参与研究院的筹建和日常运行管理工作。
（三）乙方的权利和义务
1.乙方组织学校相关学院参与研究院建设和运行，发挥自身的科技和人才优势，在技术、人才、项目等方面为研究院提供智力支持。
2.乙方支持研究院组织相关领域高层次专家，为宿州市高质量发展提供战略咨询服务，强化战略决策及顶层设计，指导和参与宿州市相关项目建设等。
3.乙方应发挥人才与科技集聚优势，建立人才联合培养机制或专业硕士研究生培养机制，为宿州市培养一批优秀专业技术人才。
4.乙方鼓励校内专家携带科研成果到甲方创办、合办科技型中小企业、高新技术企业，或以技术入股、技术转让形式与甲方企业合作生产高新技术产品。
5.乙方每年为宿州市提供可转化为现实生产力的农业和大健康领域的各类科技成果不少于1项，开展不少于2项新技术和新产品的试验示范；指导宿州相关企事业单位申报国家与省市各类农业科研项目2项以上；开展农业科技成果与人才对接活动3次以上。协议期内研发和转化生态农业合成生物学相关新产品、新技术不少于2项，推广新技术与产品30万亩以上，设立科技小院1个以上、联合培养研究生或引进农业科技人才5名以上，协助申请建立博士后科研流动（工作）站1个，建设生态农场示范基地和农田科学观测研究站各1个。
（四）协议有效期
本协议有效期为五年，自协议签订之日开始施行。协议期满，经双方同意，可延期或重新签订协议。
三、《协议书》乙方资质、信用、履约能力
对中国农业大学的资质、信用和履约能力进行了审慎分析，认为中国农业大学信用良好，具备签约条件。

